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La Universidad Francisco de Vitoria, a través del Instituto de
Innovacion en el Aprendizaje del Vicerrectorado de Profesorado y
Modelo Formativo, anuncia la Convocatoria de Ayudas a la Innovacién
en el Aprendizaje del Curso 2025/2026, de acuerdo con las bases
establecidas en el presente documento.
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1. Objeto de la convocatoria

La Convocatoria 2025/2026 tiene por objeto promover una transformacién del proceso de
aprendizaje desde el modelo formativo de la Universidad Francisco de Vitoria, Formar para
Transformar en Comunidad (FPT). Dicho modelo se articula en cuatro submodelos: educativo,
pedagdgico, didactico y curricular, a través de los cudles se despliegan las tres esencias de la
universidad: razén abierta, acompafiamiento y comunidad.

La misién de la convocatoria es:

= Despertar en los docentes la necesidad de transformar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

= Descubrir como el modelo formativo UFV (FPT) se puede aterrizar en las aulas a través de
cambios en la didactica, haciendo uso de metodologias experienciales y significativas de
aprendizaje, herramientas y entornos mas novedosos e innovadores que favorezcan el papel
activo de los alumnos en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

= Decidir qué practicas docentes dan lugar a una transformacion del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Con estas premisas, la Convocatoria de Ayudas 2025-2026 pretende centrarse en proyectos
que tengan como objetivo principal la concrecion del modelo pedagégico y didactico,
impactando en el aprendizaje del alumno.

2. Modalidades

Esta convocatoria esta destinada a proyectos que se desarrollen durante el Curso Académico
2025/2026. Los proyectos de la Convocatoria de Ayudas a la Innovacion en el Aprendizaje se
subdividen en dos modalidades:

= Modalidad INNOVA: Para el desarrollo de nuevos proyectos de innovacion docente.

= Modalidad CONSOLIDA: Para la consolidacién de proyectos de innovacion docente
iniciados en la Convocatoria 2024-2025. Con ello se pretende posibilitar la implantaciéon de
proyectos que requieran mas de un curso académico para su correcto desarrollo o para su
evaluacion. El equipo que presente el proyecto podra admitir nuevos miembros o excluir a
otros respecto al proyecto anterior finalizado, siempre que se justifique su necesidad.

No forman parte de esta convocatoria los proyectos de investigacion educativa. Estos
proyectos son aquellos que describen, explican, predicen, y/o evaluan variables que impactan en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de generar nuevo conocimiento. Para ello, se emplea
el método cientifico, compuesto de las siguientes fases: seleccion de problema de
investigacion, revision de bibliografia, formulacion de objetivos e hipotesis, determinacién
de la metodologia y el disefio del estudio, definicion de la poblaciéon y seleccion de la
muestra, recogida de datos a través de diversas herramientas, analisis adecuado de la
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informacion, presentacion e interpretacion de resultados y conclusiones, difusion y
generalizacion respecto al problema. Las caracteristicas fundamentales que definen a este tipo
de proyecto son la sistematicidad, objetividad, precision y verificacion. Este tipo de proyectos
pertenecen a la Convocatoria anual de Proyectos de Investigacion del Vicerrectorado de
Investigacion.

3. Lineas prioritarias

Si bien la convocatoria esta destinada a proyectos en los que se concrete el modelo

pedagdgico a través de una propuesta didactica que impacte en el aprendizaje del alumno, en el
marco de las diferentes modalidades coexistentes en la UFV (formacién presencial, hibrida y/o
virtual), se establecen como prioritarias las siguientes lineas de trabajo:

Conocimiento de si mismo y toma de consciencia: Chernicoff-Minsberg y Rodriguez-
Morales (2018) indican que el autoconocimiento implica la habilidad para dirigir la atencion
hacia el mundo interior e, identificar y conocer los factores personales y del contexto que
conforman la identidad. El autoconocimiento es el proceso reflexivo (y su resultado) por el
cual la persona adquiere nocion de su yo y de sus propias caracteristicas y cualidades. Si
los alumnos tienen conocimiento de si mismos se hacen conscientes de sus limitaciones y
posibilidades. Y es entonces cuando son capaces de hacer suyo el proceso de aprendizaje.
Asi seran capaces de ponerse en juego, de tomar decisiones con sentido, que les ayuden a
crecer.

Autorregulacion del aprendizaje: Cuando hablamos de autorregulacion nos referimos al
conjunto de procesos y estrategias que utilizamos para controlar nuestro comportamiento,
cognicién y motivaciéon mientras aprendemos. Incluye la capacidad de establecer objetivos
y metas realistas, planificar, organizar, evaluar y adaptar. Renninger et al., (2015) sefalan
que la autorregulacién se refiere al proceso en el cual los alumnos sistematicamente
focalizan sus pensamientos, sentimientos y acciones para alcanzar metas de aprendizaje
(p. 116). La autorregulacion es una habilidad que nos permite ser eficaces y eficientes en
nuestro proceso de aprendizaje.

Clima y relaciéon en el aula: El clima de un aula depende de las relaciones que se
establecen entre profesor-alumno, y de los alumnos entre si. Por un lado, la relacién con los
alumnos permite tomar el pulso del aula, ser conscientes de sus necesidades, conocer lo
que esta funcionando y lo que no, y asi poder recalcular la ruta. Por otro lado, las relaciones
que se establecen entre los propios alumnos les ayudan a crecer, a aprender de sus iguales.
Les ayuda a identificarse dentro de un grupo, a reconocer el rol que pueden asumir en cada
momento o circunstancia. Lopez y Bisquerra (2013) lo definieron como “la percepcion
general, subjetiva y reflexionada que tiene el alumno acerca de las interacciones que se
producen en su grupo-clase entre iguales y entre profesor-alumno” (p.65)
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Corresponsabilidad: Se refiere a la participacion activa y compartida de todas las personas
involucradas en el proceso de ensefanza-aprendizaje. (profesor, alumno, comunidad
docente y comunidad de alumnos). Roa et al (2004) sefalan que la corresponsabilidad
educativa es una estrategia que busca involucrar a todos los actores de la comunidad
educativa en el proceso de aprendizaje. Existe corresponsabilidad cuando todos los
integrantes toman decisiones asumiendo responsabilidades para lograr un objetivo comun y
las consecuencias de ellas.

Curiosidad: La curiosidad es un impulso natural del ser humano que nos lleva a querer
explorar, descubrir y entender el mundo que nos rodea. Berlyne (1960; 1978) define este
término como una energia, un estado motivacional que persiste en el tiempo y que lleva a la
persona a tener un comportamiento exploratorio ante la realidad que tiene delante. Se trata
de un deseo de conocer y comprender lo desconocido, de hacer preguntas y buscar
respuestas, de experimentar, descubrir nuevas ideas, lugares y personas.

Pensamiento critico: El pensamiento critico es la capacidad de la persona para analizar,
evaluar, sintetizar la informacién interior y exterior que se recibe y tomar decisiones basadas
en las evidencias y en la reflexion realizada. Es mucho mas probable que un alumno que
desarrolla su pensamiento critico convierta la informacion que se le transmite en
conocimiento, porque la ha dotado de sentido y pasa a ser significativo para él. No
memorizara informacion, sino que la aprendera. Para desarrollarlo, es fundamental el
desarrollo de experiencias de aprendizaje que favorezcan una reflexion critica de la realidad,
y que esta permita a su vez extraer conclusiones, inferir resultados a situaciones de la vida
diaria, transferir conocimiento e incluso producirlo (Palacios, 2017; Alvarado Tovar, 2014).
Pensamiento creativo: El pensamiento creativo es la capacidad que posee una persona
para combinar ideas y generar respuestas originales ya sea en la resolucion de problemas,
en la creacion de soluciones innovadoras, o en estructurar la realidad de nuevas formas
(Santaella, 2006). Se desarrolla a través de metodologias activas que promuevan la
curiosidad, el cuestionamiento de supuestos, la combinacién de ideas y la iteracion de
soluciones.

Documentacién y formalizacién de solicitudes

El formulario de solicitud y la memoria del proyecto deben ser cumplimentados en todos sus

apartados:

Datos del proyecto:
e Titulo y modalidad del proyecto.
e Datos del IP (maximo 2): Nombre y apellidos, DNI, Facultad, Grado, trayectoria
profesional y aportacién al proyecto.
e Miembros del equipo (maximo 10): Nombre y apellidos, DNI, Facultad, Grado,
trayectoria profesional y aportacién al proyecto.

w
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e Lineas prioritarias. Los proyectos se deben ajustar a las lineas prioritarias de la
convocatoria siendo estas las mencionadas en el apartado anterior.

= Resumen: Contiene entre 250 y 500 palabras y permite tener una vision general de lo que
se va arealizar a lo largo de todo el proyecto. Debe incluir una breve referencia de cada uno
de los apartados que lo componen (necesidad, objetivo, plan de trabajo y resultados
esperados).

= Identificacion de necesidades (;Qué se ha visto / vivido para querer incluir algun
cambio?): Se identifican las necesidades previas vividas en el aula y que requieren ser
atendidas. Son el motivo por el que se pone en marcha este proyecto.

= Objetivos (;Qué se quiere conseqguir con el proyecto?): Responden a una realidad
educativa concreta y evaluable (es decir, medible u observable) en el aula. Los objetivos
deben tener en cuenta al menos una de las lineas prioritarias de la convocatoria.

= Antecedentes / Estado de la cuestion (;Qué se sabe de la necesidad? ;Qué se ha hecho
previamente de manera similar a lo que se quiere plantear?): Ponen en contexto actual el
proyecto que se va a presentar. Se presentan otros estudios / proyectos previos publicados
que hayan llevado a cabo implementaciones o intervenciones educativas similares,
identificando potencialidades y limitaciones de estos.

= Plan de trabajo y cronograma (;Qué se va a hacer? ;Como se va a llevar a cabo la
propuesta para lograr los objetivos en tiempo y forma?): Se explican y especifican las
personas a las que va dirigida la intervencion, el proceso, las acciones educativas y las
metodologias de aprendizaje que se van a utilizar para alcanzar los objetivos propuestos.
Se recoge la secuenciacion del proyecto y la temporalidad de las acciones concretas que se
han propuesto en el plan de intervencion, teniendo en cuenta el proceso de aprendizaje de
los alumnos.

= Evaluacién (;Coémo se va a comprobar que se han logrado los objetivos? ;Cémo se va a
verificar que el plan de trabajo es eficaz?): Se incluye, por un lado, la evaluacion del
resultado, es decir, una enumeracion de evidencias / indicadores que permiten valorar el
grado de cumplimiento de los objetivos, y, por otro lado, la evaluacion del proceso, en la que
se valora como se ha ido desarrollando el proyecto a lo largo del tiempo.

= Impacto esperado y divulgacion (;Qué implicaciones tiene el proyecto para otros? y
¢£c0mo se van a dar a conocer los resultados a la comunidad educativa?): Se pone en valor
el impacto esperado del proyecto y la forma en la que se va a dar a conocer los resultados.

= Recursos y colaboraciones (; Qué materiales / espacios / herramientas / colaboradores se
necesitan para desarrollar el proyecto? ;Por qué son necesarios?): Se recogen los recursos
estimados para poder poner en marcha, implementar o evaluar el proyecto, asi como la
necesidad de los mismos.

= Referencias bibliograficas (; Qué referencias se han utilizado para justificar y fundamentar
la propuesta realizada?): Se incluyen las fuentes en las que se ha fundamentado el proyecto.
Es recomendable que la mayor parte de las fuentes sean fuentes cientificas y no de
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divulgacion, prioritariamente de los cinco ultimos afos y de referentes en los ambitos. Se
debe seguir normativa APA.

Los criterios evaluados de cada uno de los apartados se describen en la rabrica que utilizara
el Comité de Evaluacion, disponible en la web del Instituto de Innovacioén en el Aprendizaje.

El plazo de envio de solicitudes finaliza el 20 de junio de 2025. Todas aquellas solicitudes
presentadas fuera de plazo seran rechazadas.

5. Beneficiarios y participacion en los proyectos

Seran destinatarios de estas ayudas el PDI, PAS y alumnos de la UFV que presenten una
propuesta de valor que impacte en alguna de las lineas prioritarias sefialadas en el apartado 3.
También podran participar en la convocatoria los profesores del Centro Superior Universidad
Francisco de Vitoria .

Cuando el proyecto se solicite en grupo, podran participar en el equipo de trabajo docentes,
PAS y alumnos de la UFV, asi como docentes y/o profesionales ajenos a la universidad.

El equipo de cada proyecto debe contar con un investigador principal (IP), que debe
ser personal de la UFV y que sera el referente para la presentacion de la convocatoria, el desarrollo
y seguimiento de ésta, asi como en la presentacion y difusion de sus resultados al Instituto de
Innovacion en el Aprendizaje. Cuando sea necesario, puede haber co-liderazgo del proyecto por
parte de dos IP, lo cual debe ser debidamente sefialado en el documento de solicitud. Cabe aclarar
que los alumnos sélo podran participar en calidad de miembros/participantes del proyecto, no como
IP.

Desde el momento de la concesion de la ayuda el IP sera el responsable de comunicar
al Instituto de Innovacion en el Aprendizaje, de manera inmediata y precisa, cualquier alta o
baja que se produzca entre los participantes en el proyecto, teniendo como fecha maxima
para hacerlo el 30 de septiembre de 2025, a fin de que los cambios puedan constar en el Acta de
la Convocatoria. El IP sera, como tal, el responsable ante su equipo de las consecuencias que
implique la no comunicacion de estos supuestos. Si a lo largo del desarrollo del proyecto, hubiera
que dar de baja algun miembro del equipo, sera necesario que el IP haga constar en una declaracion
firmada los motivos por los que se causa la baja" para que sea validado por el comité decisor.

6. Evaluacion

Previa preevaluacion del proyecto presentado, y en el caso de que alguna de las memorias de
inscripcion contenga algun apartado en blanco o incompleto, la Comision de Evaluacion podria
solicitarle al IP una nueva version mucho mas detallada del documento en cuestién.
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6.1 Comision de evaluacion

Las solicitudes de ayuda a proyectos de innovacion seran evaluadas por la Comision de Evaluacion,
compuesta por miembros del Instituto de Innovacion en el Aprendizaje de la Universidad Francisco
de Vitoria y responsables de Innovacion de los grados. Previa preevaluacion del proyecto
presentado, y en el caso de que alguna de las memorias de inscripciéon contenga algun apartado en
blanco o incompleto, la Comisién de Evaluacién podria solicitarle al IP una nueva version mucho
mas detallada del documento en cuestion.

6.2 Comité decisor

La Comision de Evaluacion emitira un informe de valoracion de las solicitudes que sera trasladado
al Comité Decisor, compuesto por el gestor de proyectos de innovacion, la direccién del Instituto de
Innovacion en el Aprendizaje, la direccion del Vicerrectorado de Profesorado y Modelo Formativo y
una persona ajena al Instituto con una reconocida carrera o experiencia en la innovacion en el
aprendizaje.

En la evaluacion se contemplara la asistencia de los miembros del proyecto a las actividades de la
Semana de la Innovacion organizada por el Instituto de Innovacion para el Aprendizaje en marzo
de 2025, considerandose hasta 1,5 puntos por proyecto en la valoraciéon final (habiéndose
contabilizado cada dia 0,3).

El comité decisor fallara publicamente sobre la decision final de la concesion de ayudas el 24 de
julio del 2025. El listado con la resolucién definitiva de ayudas concedidas se hara publico en la
web del Instituto de Innovacién en el Aprendizaje y mediante comunicacién personal a los IP.

6.3 Reclamaciones

Las posibles reclamaciones deberan ser enviadas antes del 12 de septiembre de 2025 a la
siguiente direccion de correo electronico: innovacion@ufv.es.

7. Dotacion de la ayuda

La cuantia econémica maxima por convocatoria y por proyecto no podra superar en
ningun caso los 2.500 € por proyecto. En el caso de que se exceda esta cantidad al momento
de formalizar la inscripcion, el presupuesto no sera tenido en cuenta, y, si el proyecto resulta
finalmente aprobado, lo sera sin dotacion econémica.

Obtendran financiacion, a cargo de esta convocatoria, los proyectos que sean evaluados
positivamente teniendo en cuenta la nota de corte establecida por el Comité Decisor y cuyo
desarrollo éptimo sea dependiente de financiacion. Esta nota de corte estara determinada teniendo
en cuenta la disponibilidad de recursos y el numero total de las solicitudes recibidas.
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Aquellos proyectos que sean evaluados positivamente, pero cuyo desarrollo pueda
realizarse independientemente de la ayuda econdmica recibida, podrian ser aprobados sin
financiacién, sin que esto implique un detrimento en la adjudicacion o certificacion del proyecto.

La dotacién econdmica concedida podra destinarse a la adquisicion de material fungible y/o
inventariable, a la contratacidon de servicios puntuales necesarios para la consecucion del proyecto,
la formacion del equipo y a la difusion de resultados del proyecto. La dotaciéon econémica no
utilizada a fecha limite de realizacién de gastos (6 de junio de 2026) no podra ser reembolsada
ni empleada en otros proyectos futuros.

Los proyectos podran recibir otro tipo de ayuda no econdémica en forma de préstamo de
material, uso de recursos gestionados por el Instituto de Innovacion en el Aprendizaje, gestién del
proyecto, formacién de los miembros del equipo o asesoria de convocatoria, pedagdgica o de
evaluacion. A contar desde esta Convocatoria 2025-2026, todo el material inventariable
adquirido con la dotacién econémica del proyecto (camaras, libros, juegos, dispositivos
electréonicos...) debera serle entregado al Instituto de Innovacién en el Aprendizaje, con el
objetivo de crear entre todos un repositorio de material que pueda ser utilizado en futuras
convocatorias y / o como material de apoyo en el aula.

El IP sera el responsable de la veracidad del presupuesto presentado, asi como de la
adecuada gestion de la financiacion que le sea concedida al proyecto que lidera. En caso contrario,
la Universidad podra rechazar futuras candidaturas del coordinador de las siguientes convocatorias.

8. Gestion de la financiacion

Una vez hecha publica la resolucion, el IP de aquellos proyectos aprobados con dotacion
econdémica debera remitir a innovacion@ufv.es el presupuesto definitivo, desglosando la
cantidad que le haya sido asignada, antes del dia 27 de septiembre de 2025. La entrega y
aprobacién por el Vicerrectorado de Profesorado y Modelo Formativo de este presupuesto es
fundamental para poder tramitar los gastos del proyecto y es condicion previa para poder empezar
a utilizar la dotacién econdmica.

Cualquier tipo de gasto o compra (peticiones a caja, solicitudes de compra, servicios
profesionales, viajes, alumnos en practicas, etc.) sera gestionado directamente por el Instituto de
Innovacion en el Aprendizaje, teniendo en cuenta el procedimiento publicado en su pagina web.
Cualquier solicitud realizada prescindiendo del Instituto sera rechazada y podra ser imputada
como gasto particular del solicitante.
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9. Obligaciones de los beneficiarios

9.1 Memoria
El Instituto de Innovacion en el Aprendizaje evaluara la evolucion y resultados de los
proyectos y su correcta gestion mediante la solicitud de una memoria intermedia o final, cuyo
modelo se encontrara disponible en la pagina web del Instituto, y que debera presentarse
en fecha y forma atendiendo a las siguientes indicaciones:

= Memoria intermedia: Para aquellos proyectos que, siendo un Innova en la Convocatoria
2025-2026, vayan a convertirse en un Consolida en la Convocatoria 2026-2027. En esta
memoria debera recogerse informacion sobre el desarrollo del proyecto, asi como una
explicaciéon detallada y justificada de los motivos que llevan a la solicitud de un Consolida.
Debera presentarse antes del 12 de junio de 2026.

= Memoria final: Para los Consolida de la Convocatoria 2025-2026 y para aquellos Innova de
la Convocatoria 2025-2026 que no vayan a continuar en el Curso 2026-2027. Esta memoria
debe incluir informacion sobre el desarrollo del proyecto, asi como evidencias de la
consecucion de resultados. Debera presentarse antes del 24 de julio de 2026.

En lo que respecta al formato de presentacion de la memoria final, se sugiere de forma
opcional, considerar formatos que acompafien la linea prioritaria de pensamiento creativo
para la presentacion de resultados. De tal forma que, por ejemplo, junto con el documento
de desarrollo, pueden presentarse los resultados en algun formato creativo como porfolio de
imagenes, videos (editados y que sistematicen lo que se desea evidenciar), galerias 360, o
cualquier otro formato que el equipo crea posible.

Sera obligacion y competencia del IP presentar, segun corresponda, la memoria
intermedia o final de su proyecto, siendo responsable ante su equipo de las consecuencias
que implique la no presentacion de este documento. EI no cumplimiento total de los
objetivos o metas planteados al momento de presentar la solicitud no exime en ninguin
caso de la presentacion de la memoria intermedia o final.

9.2 Participacion en Actividades de INNAP
Los equipos de los proyectos concedidos se comprometen a participar de los diferentes
eventos entorno a INNOVACION que lleve a cabo el instituto. Por ejemplo, presentaciones

de péster del proyecto en la Semana de la Innovacién en el Aprendizaje, o cualquier otra
actividad de difusién del proyecto en el formato solicitado.

Marzo de 2025 ufv.es inffo@ufv.es


https://innovacionufv.com/

D Universidad
//}\’I/ U F V Francisco de
N Vitoria

9.1 Certificacion

Los certificados a los miembros seran expedidos una vez finalizado el proyecto y entregadas las
memorias finales. La no entrega de la memoria correspondiente en fecha, fondo y forma
derivara en la imposibilidad de conseguir el certificado de participaciéon en el proyecto.

10. Compromiso

En los casos en los que se considere oportuno, el Instituto podra solicitar ayuda a los
beneficiarios de la convocatoria, a través de su participacion en actividades de difusiéon de
buenas practicas docentes organizadas por el Instituto de Innovacion.

Toda la produccion docente, cientifica o divulgativa derivada del proyecto debera indicar de
manera explicita que es un trabajo resultado de un Proyecto de Innovacion Docente para la Mejora
en el Aprendizaje aprobado y/o financiado por la UFV. En los articulos, comunicaciones a congresos
o capitulos de libro, la frase que es precioso afiadir es la siguiente: <<Este trabajo se enmarca en
el proyecto de innovacion docente *titulo* de la Convocatoria de Ayudas a la Innovaciéon Docente
para la Mejora en el Aprendizaje 2025/2026, financiado (o aprobado) por la Universidad Francisco
de Vitoria>>.

El compromiso con el Instituto de Innovacién en el Aprendizaje sera tenido en cuenta para
las solicitudes en futuras convocatorias.

11. Incumplimiento de las obligaciones

Toda alteracion de las condiciones iniciales por las que se otorgé la subvencion debera ser
comunicada por el IP al Instituto de Innovacion en el Aprendizaje, pudiendo dar lugar a la
modificacion de la resolucion de subvencion.

La no presentacion de la memoria final o intermedia del proyecto en tiempo, forma y
fondo supondra la imposibilidad de conseguir el certificado de participacion en el proyecto.
Sélo podran obtener el certificado aquellas personas que figuren como miembro de un proyecto al
momento de la publicacién del Acta.

La aceptacion de la ayuda por parte de los beneficiarios implica la aceptaciéon de las normas
fijadas en la presente convocatoria y el cumplimiento de todos los requisitos.
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12.Fechas clave

¢QUE?

¢CUANDO?

Apertura de la Convocatoria 2024-2025

Marzo de 2025

Cierre del plazo de presentacién de solicitudes 20/06/2025
Publicacion de la resolucion 24/07/2025
Cierre del plazo de presentacién de alegaciones 12/09/2025
Fecha limite para la entrega del presupuesto definitivo 27/09/2025
Fecha limite para la modificaciéon del equipo de trabajo 30/09/2025
Fecha limite para hacer uso del presupuesto asignado 06/06/2026
Presentacion de la memoria intermedia (de Innova 2025-2026 a Consolida | 12/06/2026
2026-2027)

Presentacion de la memoria final (Innova y Consolida concluidos) 24/07/2026
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