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2» RESUMEN

El proyecto propuesto se desarrolla en la asignatura Biologia Vegetal (1°
curso de Farmacia y 2° curso del doble grado Biotecnologia + Farmacia).
Con la intencion de presentar una asignatura a los estudiantes que
favorezca su aprendizaje profundo y reflexivo, se realizan una serie de
modificaciones en la asignatura, basadas en las evidencias actuales sobre la
forma en la que aprendemos.

RESULTADOS

Se tienen en cuenta los resultados

Se acometieron cambios en los contenidos y en su organizacién, en el
trabajo realizado en clase, empleando la técnica de aula invertida, y en el

sistema de evaluacién, incidiendo en el sistema formativo en vez de obtenidos en los cursos 22-23 y 21-22,
exclusivamente sumativo. El objetivo final es que el alumno aprenda qué y donde se empezd aplicar el cambio
coémo son los organismos que denominamos “plantas”, despertando en el metodoldgico, en comparacién con el curso
proceso la inquietud del alumno y facilitando pueda ser capaz de apreciar y 20-21.

de reflexionar sobre su actitud y acciones con respecto a estos seres vivos. Tabla 1. Resumen de los resultados
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Imagen 1. Ejemplos de la estructura de uno de los temas en el aula virtual de la asignatura, con los o . .,
objetivos, material docente para la preparacién previa, cuestionarios y tareas para el aula y optativas. Tabla 2. Valoracién obtenida en varios items

de la encuesta de satisfaccion con la

docencia de la asignatura. La escala es de 1

OBJETIVOS METODOLOGIAS 26,

* Fomentar la reflexién sobre la relacién del «  Aula invertida en 9 de los 14 temas ftems
hombre con las plantas * Preparacion de material docente, :;‘:‘I’:;Z:ercet:lr'aas'g"at“'a 3,90 | 518 | 500 | 559 | 510 | 532
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 Facilitar la comprensién del Iéxico para * Sistema de evaluacién formativo, B 1ay 9 aprencic
| . . X Lo . La metodologia favorece mi 333 | 492 | 302 | 527 | 500 [ 463
reducir la tasa de memorizacién sin con multiples actividades que aprendizaje b b y g / ,
comprension favorecen la autoevaluacion y el fedelicedtadiBipncanys
* Facilitar la autoevaluacién del alumno v, feedback rapido
con ello, su autorregulacién * Disefio de CANVAS para favorecer el

Facilitar el aprendizaje gradual del alumno seguimiento de la asignatura

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Hay diferencias evidentes entre el perfil de los estudiantes. La heterogeneidad de los
grupos requiere de una mayor toma de datos para alcanzar conclusiones.

Se detecta un mayor grado de entendimiento e integracién, mayor control de vocabulario,
y una mayor satisfaccion con la percepcion de aprendizaje en la asignatura (1° FAR).

Se cumple con la mayor parte de los objetivos, si bien es necesario revisar las actividades
y los tiempos y ajustarlos atendiendo a las observaciones realizadas por los estudiantes y
el profesor

Se propone incluir una sesién inicial explicativa del método y sus objetivos, y una
intermedia para recoger feedback y generar didlogo con los estudiantes, con objetivo de
poner en valor y contexto lo que puede aportar el método de trabajo.



CUENTAME UN CUENTO: EVALUACION FORMATIVA Y CREATIVA PARA Jornada de Innovacion en el Aprendizaje
EL APRENDIZAJE DE LOS TIEMPOS DEL PASADO EN ESPANOL.

ESTUDIANTES ERASMUS DE NIVEL B1 (segun MCER). Universidad
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2» RESUMEN

La experiencia “Cuéntame un cuento” se desarrollé6 como parte final de la evaluacion de Ia
asignatura: Espanol para extranjeros Il dirigido a los estudiantes Erasmus de nivel B1
(segun Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas). Veintinueve estudiantes de
mas de diez nacionalidades distintas, trabajaron juntos para crear historias con un objetivo
principal: aprender jugando y creando para desarrollar la Competencia comunicativa.

Se realizé en el DOT Aprendizaje UFV, un espacio distendido para fomentar la creatividad,

que, ademas, cuenta con paredes de pizarra blanca para poder desarrollar el guion de las RES U LTADOS
historias de manera cooperativa.

- Escritura en grupo a partir de varios elementos elegidos al azar. Los alumnos practicaron jugando las estructuras
gramaticales de los tiempos de los pasados y crearon
- Lectura y exposicidn oral su historia. Autoevaluacion y evaluacion compartida. sus historias aportando cada uno su experiencia

- Escucha de las historias de los diferentes grupos. personal.

.y . ., _ o , Ademas, esta actividad facilito:
Esto permitid que los alumnos hicieran una reflexion sobre su propio aprendizaje a través

de la mirada de sus compaferos, mejoraran su comprension auditiva, vocabulario,
expresion oral y creatividad. * La expansion del vocabulario.

* La mejora de la comprension auditiva.

e Eldesarrollo de la fluidez y la expresion oral.
e Estimulacién de la creatividad y la imaginacion.
e Conexion cultural.

Algunos de los titulos de las historias creadas fueron:
-Juan y la leyenda de Tutanjamon

- Un hechicero en Punta Cana

¢ PREPARADO
PARA CREAR?

- La princesa guia turistica

- La momia y el anillo de diamantes

-

a
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OBJETIVOS METODOLOGIAS

- Trabajar la estructura del relato:

, _, * Aprendizaje cooperativo.
introduccién, nudo y desenlace.

_ N . e Aprendizaje ludico.
- Mejorar la expresion y fluidez verbal.
Los alumnos, divididos en grupos, debian

lanzar unos “Story Cubes” virtuales creados
- Ampliar el vocabulario al tener que con Genially, para crear una historia de

describir lugares, objetos y personas. manera cooperativa, a partir de los
personajes, objetos, escenarios, acciones y
emociones que eligiera el azar.

- Mejorar la comprension oral.

- Expresar emociones.

- Despertar la creatividad.

DISCUSION & RESULTADOS

Se evitd que los alumnos sintieran vergliienza o apuro por tener gque contar una historia en un
idioma diferente a la lengua materna, gracias a que la actividad se desarrollé en una de las salas
del DOT que contribuyo a crear un ambiente relajado que propicio la creatividad.

Los alumnos se vieron motivados por la emocion de tener que lanzar los dados y que el azar
eligiera los elementos con los que debian construir su historia.

Las paredes de pizarra blanca favorecieron la elaboracion cooperativa del argumento de la
historia.

Se mejoraron las 4 habilidades linglisticas: hablar, escuchar, escribir y leer.
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FABULA EDUCATIVA
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2» RESUMEN

“El cine como nueva fabula educativa” propone salir al encuentro de los
alumnos donde ellos tienen su interés. Nuestros alumnos viven en el mundo
de la imagen, en lo inmediato de las redes, y su juicio critico es menguante.
La lectura ya no es actividad ni fuente de conocimiento habitual para ellos.
Usar bibliografia para despertar sus preguntas es una quimera. Proponemos
suscitar sus preguntas a través del cine que renueva el género de la
parabola o la fabula como método educativo. Una forma atractiva y
didacticamente accesible de proponer la Razéon Abierta y su proyeccion

educativa: “Formar para Transformar”.

Ver en comunidad una serie de peliculas, de momentos y tematicas muy
diferentes pero apelantes a valores y principios fundamentales de la vida,
permiten al alumno hacerse en voz alta las preguntas clave y contrastar con
sus companeros y profesores tanto las preguntas como sus posibles
respuestas, algo que deja huella en su memoria y hambre en su corazon.

OBJETIVOS

e Provocar en el alumno las
preguntas fundamentales que le
permitan plantearse, reflexionar y
posicionarse ante los valores
fundamentales que regiran su vida
personal y profesional.

e Aprender a mirar con 0jos criticos
la realidad que se despliega ante si.
e Entender que una mirada profunda
amplia notablemente su capacidad
de analisis y disfrute.

METODOLOGIAS

e Breve analisis critico de la pelicula
apuntando temas a plantearse y
detalles a observar.

e Proyeccion de la pelicula
permitiendo al alumno situarse -
como los personajes- ante
situaciones vitales desafiantes.

e Didlogo fértil entre los alumnos
acompanado por los profesores
donde se construye una inteligencia
colectiva muy enriquecedora.

DISCUSION & RESULTADOS

Es una experiencia sorprendente
tanto para alumnos como para
maestros el detenerse ante una

pelicula con tiempo para analizarla
con profundidad y conocer lo que
otros han visto para constatar que
no vemos las cosas como son sino
COMO SOMOS NOSotros.

Ayuda a la comprension mutua.

Propicia un espacio inusual de
profundidad que permite
aprender no solo de lo visto
sino de codmo unos y otros
interpretan y se ven
interpelados por la misma
realidad. Se genera un espacio
de encuentro docente unico.
No se distraen y piden mas.

2» RESULTADO

Los resultados son mucho mas potentes
de lo esperado inicialmente gracias a la
fase de compartir la riqueza del grupo. La
mezcla de carreras entre los alumnos
participantes fue una fértil sorpresa.

La encuesta y dialogo final con los

alumnos arrojo valiosos resultados

inesperados y dignos de compartir.

a) ;Para qué te ha servido este ciclo?

b) ;Cémo te ha ayudado a crecer y madurar?

Los mejores resultados han sido:

* Despertar preguntas de gran calado a
través de cine profundo como arte con
mucho que decir en todos los 6rdenes:
estético, narrativo, provocador, etc.

* Maduracion personal al poder
compartir en el aula reflexiones, muy
diversas de companeros.

« Cambiar la velocidad de consumo de
imagenes y emociones por otra mas
pausada que permite en analisis.

« Despertar el espiritu critico que nace al
entender que las cosas no son siempre
lo que parecen.

* Espacio de conocimiento mutuo con la
excusa de vidas y nudos vitales ajenos
que conducen a los propios.
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2» RESUMEN

El motivo de preparar una revista con datos comparativos sobre el modelo
hibrido en e-learning es nuestro deseo de compartir resultados vy
experiencias, lo que nos permite a nosotros y a otros investigadores y
profesionales de la educacion conocer los beneficios, desafios y mejores
practicas relacionadas con este enfoque.

Con ella, queremos validar y respaldar el modelo hibrido, ya que tenemos la
firme creencia que esta opcion ha llegado para quedarse y que todas las
formas de aprendizaje van a encontrar un fuerte respaldo a través de las
tecnologias, enriqueciendo los procesos y ampliando su alcance.

Con la recogida de datos queremos fomentar la investigacion y el desarrollo,
difundir los datos comparativos y concienciar de la importancia de la
medicion de las experiencias con el fin de continuar mejorando

Ayudar en |la toma de decisiones: Los datos comparativos pueden ser utiles
para las instituciones educativas y los responsables de la toma de decisiones
en la implementacion de modelos hibridos. Al proporcionar evidencia
objetiva sobre los resultados obtenidos, se facilita la evaluacion y elecciéon de
estrategias educativas mas efectivas.

Datos en Canvas. Cursos, examenes y tareas

e Tareas
=

7 Examenes

6.192

21-22: 6.452 — 21-22: 60.00
. Cursos en Canvas 22-23:7.016 %}23: 56.94
20-21 21-22 22-23
100% Online
W/
y\‘ 22-23
338 cursos virtuales e hibridos UFV

21-22

259 Cursos online
10.359 alumnos online
+300 recursos online

12.000 alumnos online (estimado)

+1.000 recursos online “‘
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OBJETIVOS
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2» RESULTADO

El resultado es el compendio de una serie
de investigaciones no cientificas entre
distintos profesionales en el sector del e-
learning que recogen sus experiencias y
pareceres desde un punto de Vvista
experiencial.

La revista contiene articulos, entrevistas,
casos de éxito, entre otros, asi como las
conclusiones y la comparativa de los datos
de los tres ultimos anos del formato hibrido
enla UFV.

GENERA
Campus
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Una nueva etapa para el
Aprendizaje Hibrido

Preparar una revista con datos comparativos sobre el modelo hibrido en e- R
learning tiene como objetivo difundir conocimiento, respaldar la efectividad del

enfoque, fomentar la investigacion y ayudar en la toma de decisiones informadas

en el campo de la educacion.

CONCLUSIONES

Los datos obtenidos nos confirman que
el punto de partida tecnoldgico se ha
afianzado. Los nimeros de cursos,
asignaturas y programas de aprendizaje
tienen un fuerte apoyo en el entorno
digital. La tecnologia se convierte en
aliada independientemente del
formato.

A través de la plataforma digital
Wooclap. Profesores y alumnos han
incrementado y modificado su
forma de interactuar.

Las aulas completamente equipadas
demuestran como la UFV ha sabido
responder a las necesidades
tecnoldégicas del momento.




O Jornada de Innovacién en el Aprendizaje

promoviendo el auto-conocimiento I@ f‘”‘;’:
Florence 3

Instituto de Innovacion

Noemi Garcia-Romero!, Elena Pascual Vegal,

D ’emmerez! Maria Jesis Delgado Martos?!, Elvira Herrero
de Laorden!, Daniel Marcos Corchado?l, Maria Teresa de los
Frailes!, Maite Iglesias Badiolal.

1. Facultad de Ciencias Experimentales P RESULTADO
) RESU M E N Este proyecto fomenta la proactividad

de los estudiantes asi como el auto-

e

El presente proyecto se enmarca dentro de las asignaturas de Practicas en conocimiento de las competencias
Instituciones Externas de los grados de Biotecnologia (12 ECTS) y adquiridas durante el grado para
Biomedicina (9 ECTS) de la Facultad de Ciencias Experimentales. El objetivo cumplir con el perfil aspiracional del

principal es fomentar la proactividad de los estudiantes para completar su egresado de la UFV.
proyecto formativo y cumplir con el perfil aspiracional del egresado de la La implementacion de esta
UFV. Para ello, hemos desarrollado una plataforma web que permita la herramienta web va a permitir
interaccion entre los aspirantes y los centros de investigacion o empresas aumentar la efectividad del proceso de
donde van a realizar sus practicas. Los resultados de este proyecto adjudicacion de practicas en
ayudaran a elucidar si la implementacion de esta herramienta mejora el instituciones externas, reduciendo el
autoconocimiento de los alumnos motivando su propio interés en su tiempo de asignacion de estas
desarrollo profesional. practicas y aumentando la satisfaccion
O de todos los implicados en el proceso:
‘,3 alumnos de 4° Biotecnologia vy
Profesor Formacion Biomedicina, equipo docente e

Supervisa Carreras investigadores externos.

el proceso profesionales

Decide el
perfil
mas

adecuado

Py X Alumno

e Alumnos

e Equipo docente

e Investigadores
externos

Investigador
externo

Auto-
conocimiento de
competencias

SATISFACCION
EFECTIVIDAD

OBJETIVOS METODOLOGIAS

APRENDIZAJE BASADO EN

= Desarrollar una herramienta web

interactiva que sea accesible para D ¢ COMPETENCIAS’
. oo
los alumnos que van a realizar ° espertaren su propio i ..
Practicass entInstitlicionestye los autoconocimiento, incentivando la Asignacion de
proactividad hacia la construccion de su practicas

centros de acogida. :
carrera profesional.

¢ Descubrir la necesidad de una formacion

alumnos para completar  su in.tegNraI en diferen’.ces. éreas y aspe_ctos,

proyecto formativo y cumplir con dlsenandc?’su propio itinerario he.laa la

el perfil aspiracional del egresado consecucion de esas corr.lp.etenaas.. p

de 12 UEV. s+ Decidir el area de conocimiento hacia el VER MAS
gue quieren orientar su carrera

profesional desde la libertad individual.

DISCUSION & RESULTADOS E!""EE

= Fomentar la proactividad de los

TIEMPO

Este proceso incentiva los siguientes resultados de aprendizaje del perfil

aspiracional del egresado: ﬂ-
Eje 1: Disfruta con lo que aprende por su valor intrinseco motivado por descubrir I . . -
como podria aplicarlo en su vida personal y profesional. Eje 2: Es capaz de tomar

decisiones analizando pros y contras. Traduce sus decisiones en acciones y E

reflexiona a partir de ellas. Eje 3: Elige su experiencia internacional y sus practicas

de acuerdo con quién es y con su proyecto de desarrollo personal y profesional.
Eje 4: Busca conectar personas, instituciones, programas, ideas
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La metodologia de "lectura guiada” de Jornada de Innovacién en el Aprendizaje
textos cientificos desde la Razéon Abierta
como herramienta para el desarrollo de

Universidad

competencias investigadoras en el ambito ek eo da Vitond

de la investigacion en Psicologia y CAFyD. Instito de Innovacion

Miriam Granado Peinado, Belén Obispo Diaz, Alejandro Munoz Moreno, Maria Masana
Diego y Jaime Serrada Sotil

RESUMEN

Esta propuesta tiene como objetivo principal fomentar la lectura y las
habilidades de pensamiento critico en estudiantes de Psicologia y Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, como base del desarrollo una buena
Razon Abierta.

Los estudiantes de ambos grados participaron en seminarios de lectura
guiada por el profesorado, buscando mejorar la comprension de textos
cientificos en el dmbito de sus ciencias. El propdsito final fue no solo RESU LTA DOS
profundizar en el conocimiento de su materia, sino en fortalecer su

capacidad para formular argumentos y desarrollar su pensamiento critico.
En general, y para los dos grados, se

encuentran diferencias estadisticamente
significativas (p<.05) para las siguientes
variables tras haber implantado el proyecto
de innovacion:

Se realizé una evaluacion pre-post a través del Cuestionario de metas
situadas (Alonso-Tapia, 2005), del Instrumento de autoevaluaciéon de
habilidades y competencias para la investigacion y del cuestionario de
Pensamiento Critico Salamanca (Rivas y Sainz, 2012).

Los resultados mostraron que, en términos generales, se promovio la mejora
del pensamiento critico, del dominio metodoldégico y busqueda de
informacion, asi como de la motivacion hacia el logro.

Post-test
M(DE)

Pre-test
M(DE)

Este proyecto contribuye al saber de la importancia que la lectura tiene
como herramienta de aprendizaje y de promocioén de la Razéon Abierta.

Pensamiento

critico 46.74(5.2) | 53.12(6.3)

Motivacion
hacia el logro 49.88(5.1) | 51.01(4.8)

OBJETIVOS METODOLOGIAS

Busqueda de

General: Fomentar |la Razon Abierta del 1. Biblioteca compartida: Articulos informacién 26.09(6.3) | 29.72(5.1)

alumnado de Psicologia y CAFyD a través cientificos basados en la evidencia
de la lectura guiada de textos. empirica sobre diversas tematicas de
Especificos: la Psicologia y las Ciencias de la
1. Analizar el conocimiento previo Actividad Fisicay el Deporte.

sobre la estructura de textos 2.Seminarios de lectura guiada:

Dominio

cientificos. v' 20’": lectura individual

2. Anallzar. su mvgl- de desarr-o.llo de v 10": Puesta en comun vy sint,esis Por asignatura y grado, se encuentran las
Pensarmento critico, dg ha.killldade-:s gru[oa?I fjel .t.e>-<to leido. siguientes  diferencias  estadisticamente
investigadoras y de motivacion hacia Posicionamiento inicial sobre el significativas (p<.05):
el aprendizaje. texto (favor/en contra/neutral)

3. Habituar al alumnado a los textos v 40": Anadlisis del texto junto al Fundamentos de Investigacion (Psicologia):
cientificos. profesor/a +  Dominio metodolégico

4. Generar espacios de debate y v 10: Identificacion de la estructura
reflexion grupal sobre las lecturas del texto cientifico por apartados Anélisis de Datos (Psicologia):
propuestas en clase. v’ 30": Trabajo sobre la pregunta e Pensamiento critico

5. Analizar el efecto de la incorporacion antropologica y ética a través de las «  Busqueda de informacién
de actividades de lecturas dirigidas investigaciones leidas +  Dominio metodolégico
en el aula sobre la orientacién al v* 10’: Conclusiones extraidas sobre la
aprendizaje del alumnado, el lectura y sobre las preguntas de Metodologia de Investisacidn (CAEVD):
pensamiento critico y las habilidades Razon Abierta y posicionamiento

e Pensamiento critico

investigadoras. final sobre el texto.

DISCUSION VER MAS

La lectura como herramienta epistémica ha resultado ser una metodologia efectiva EHI E

para mejorar habilidades propias de la materia de investigacion, asi como el
pensamiento critico esencial en cualquier estudiante con Razén Abierta.

Con este proyecto de innovacion se ha procurado despertar el entusiasmo e _‘:
inquietud del alumnado, promoviendo que se cuestionen y hagan preguntas sobre su

vision del ser humano y su aportacién al Bien comun con su presencia y participacion E
en la sociedad.
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Universidad

través de las virtudes

Olivia Nunez Orellana/ Claudia Martin Carmassi

RESUMEN

El Instituto Razén Abierta de la UFV en colaboracion con el Pontificio Ateneo
Regina Apostolorum, han disenado un diploma sobre liderazgo, como un servicio a
través de las virtudes, dirigido a futuros lideres dentro y fuera de la Iglesia Catdlica
en todo el mundo. Con el apoyo de la Fundaciéon Vaticana Joseph
Ratzinger/Benedicto XVI y coincidiendo con la visidon de Sir John Templeton.

Este programa se ofrece en colaboracion con otras cinco universidades de la
Conferencia de Rectores de las Universidades e Instituciones Pontificias Romanas E L R ETO
(CRUIPRO): la Pontificia Universidad Lateranense, la Pontificia Universidad
Tomas de Aquino (el Angelicum), la Pontificia Universidad Salesiana, la Pontificia
Universidad de San Anselmo y el Pontificio Ateneo Regina Apostolorum y ha
contado también con profesores expertos de la Universidad Francisco de Vitoria.

Uno de los principales retos del diploma fue
gestionar en un mismo campus a un grupo

, L y . . de alumnos de 13 nacionalidades distintas,
Esta primera edicion, ha contado con la colaboracion de la Unidad Online de la desde Canada hasta Singapur, a los que se

UFV, a cargo de la digitalizacion de los contenidos y la gestion del programa en el les ofrecié los mismos contenidos en dos
campus virtual, que se ofrece en dos idiomas (inglés e italiano) y en la modalidad idiomas
100% online.

Teamwork through Total Commitment to Shared Goals
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Nacionalidades de los alumnos
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Leadership e solidarieta in chiave storica.

Cada modulo incluia sesiones sincronas
online con traduccién simultanea, lo que
permitia que tanto profesores como
alumnos, pudieran interactuar y debatir en
tiempo real. Todas las sesiones se grababan
y ponian a disposicion de los alumnos, en
ambos idiomas, en un maximo de 48 horas.

OBJETIVOS METODOLOGIIAS Asi mismo, se incluyeron videos

subtitulados (utilizando HappyScribe, una
aplicacion de reconocimiento de voz a texto
con traduccion a multiples idiomas) vy
lecturas, asi como actividades tanto de
reflexion como practicas, seminarios con

udio
Mi
edia

£l
£
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= Diploma Information -‘@- Module information e u Forum
Informazioni sul Diploma S Informazioni sul modulo a

If you need information, please write to: / Se avete bisogno di informazioni, scrivete
a: diploma.leadership@ufv.es

>
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Ademas del objetivo de cultivar el El programa estd estructurado en 6

Liderazgo Virtuoso, el programa ofrece  mddulos de 6 semanas de duracidon cada
experiencias de aprendizaje que facilitan  uno (octubre 22 - julio 23).

el desarrollo de competencias de Se utiliza una metodologia tedrico practica,

liderazgo, incorporando las virtudes que que incluye experiencias de aprendizaje e T

lider: la capacidad de gestionar equipos, conocimientos y las virtudes necesarias en grupales) y mentorias personalizadas.

resolver conflictos y gestionar crisis, a la  situaciones concretas. Para la comunicacion con los alumnos
vez que empatizar, escuchar activamente  La personalizacion de una ruta de (anuncios y correos) el uso de aplicaciones
y persuadir con la verdad. En resumen, se  florecimiento personal como lider actual y de traduccién basadas en IA como DeeplL,

trata de un programa que propicia vivirel  futuro se logra a través de mentorias fueron fundamentales.
liderazgo eficazmente y como un servicio  personalizadas.

para las personasy la sociedad.

MENTORIAS VER MAS

Uno de los aspectos mejor valorados

por los alumnos son las mentorias,

Pemmmor | ocisrnda  F€alizadas de forma individual y online,

cuyo objetivo es desarrollar vy

promover el liderazgo del alumno,

basado en un profundo conocimiento

personal, la observacion del

ﬁicmﬂmm . T e desempeno y una relacion de confianza
J NS .= . F- con el mentor, con una metodologia

Profesores y mentores disenada ex profeso.




Actividades para el
autoconocimiento en el
aprendizaje (24x7)
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RESUMEN

Aprendizaje UFV pone a disposicion de los alumnos 6 actividades cuyo
objetivo es ayudar a que los alumnos se conozcan mejor y que mejoren su
capacidad de aprender a aprender. Entendiendo el aprendizaje no s6lo como
resultado sino como proceso. Las 6 actividades que se trabajan son:

1. Y yo qué pinto? Esta actividad ayuda a construir tu DAFO personal de

aprendizaje.

2.A mirollo: Ayuda a descubrir cual es su estilo predominante de aprendizaje.
3.;Realmente aprendo?: Identifican cuales son las técnicas que normalmente
utilizan y descubren cuales son mas adecuadas para aprender.

4.;Estoy alucinando?: Reconocen sus errores cognitivos y como aprender de

ellos.

5.Linea de la vida: Toman consciencia sobre qué han aprendido, como lo han
aprendidoy con quién en tres momentos vitales concretos.

6.Rueda la rueda: Reflexionan sobre aquello a lo que dedican el tiempo y codmo
se planificany trabajan sobre una herramienta de gestion eficaz del tiempo.

OBJETIVOS

a. Favorecer el autoconocimiento de
los alumnos para mejorar su
capacidad de aprender a
aprender.

b. Promover la responsabilidad en su
propio proceso de aprendizaje.

ACTIVIDADES PARA EL

AUTOCONOCIMIENTO

METODOLOGIAS

El disefio, implantacion y evaluacion de la
propuesta educativa se realizd en
modalidad online.

La metodologia utilizada fue aprendizaje
experiencial. Porque se formé a los
alumnos desde su propia experiencia o
reflexion.

Para la evaluacion se obtuvieron
indicadores objetivos y subjetivos.

DISCUSION & RESULTADOS

En primer lugar, pudimos observar que
eran pocos los alumnos que finalizaban
las seis actividades. Esto puede reflejar
cierto abandono del proceso. Algunos
de los motivos pueden ser: la carga
lectiva durante el curso, el tiempo de
dedicacion que requieren las
actividades, la fecha en la que se lanz6
(en Enero) o el modo en el que se
difundié (sin contar con calendario

Por otro lado, los resultados obtenidos
de la evaluacién subjetivo reflejaron
que, pese a que las actividades eran
atractivas vy las instrucciones claras, los
alumnos requieren de un
acompafnamiento dirigido para terminar
el proceso y saber encontrar Ila
aplicacion en su dia a dia como
aprendices. Asi como se debe continuar
en el trabajo de mejora de estas

RESULTADOS

Sobre los indicadores objetivos se
observaron los siguientes resultados:

48 alumnos han comenzado a realizar estas
actividades, 6 las han terminado y 6 las han
evaluado.

En la siguiente grafica se recoge el
porcentaje de alumnos que ha realizado
cada una de las actividades

100%
90%

80%

70%
60% 56% 56% 58%

50% 46%
40%
29%
30%
19%
20% -
10% I
0%

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6

Se obtuvieron los siguientes indicadores
subjetivos, los cuales pueden puntuar como
minimo 1y como maximo 7:

las actividades fue muy
atractivo (M: 5.6; 1.34), el contenido
interesante (M: 4.4; DT. 0.55), Ilas
instrucciones eran muy claras (M: 6.6; DT:
0.89), las actividades cumplen en gran
medida con el objetivo (M: 5.2; DT: 1.10) y
las actividades ayudan al proceso de
aprendizaje (M: 4.0; DT: 1.41)

VER MAS

El diseno de
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Recursos pedagogia
virtual

Susana Domingo Monje

2 RESULTADOS

Un curso virtual alojado en nuestro
LMS Canvas desde noviembre de 2022

2» RESUMEN

Desde la Unidad Online se detecto la necesidad de crear un espacio donde se
pudieran compartir recursos y novedades vinculados con la formacion virtual
e hibrida para los docentes de la UFV. También era necesario dar a conocer el El curso cuenta con 147 docentes
modelo UFV para formaciones virtuales que ha desarrollado la Unidad. Para matriculados que reciben anuncios e
ello se realizé una tarea de curacidn de contenidos dentro y fuera de la UFV. informacion periddicamente. Destaca
Se colaboré con el departamento de Formacién vy el Instituto de Innovacién la presentacion de la mascota de la
para recopilar cursos y tutoriales ya producidos para no duplicar esfuerzos. Unidad HIB cuyas ilustraciones se han
Se realiz6 también una recogida de buenas practicas de la comunidad de puesto a disposicion de toda |la

aprendizaje HUB Online y se cred una organizacion légica y estructurada de comunidad. Y la implicacion de los
los mismos. mismos en el desarrollo de pilotos

como el Curso iniciado en
Competencias Digitales Docentes
donde se han inscrito un 30% de los
estudiantes del curso.

Guias y recursos .

. Nuestro Modelo

Los recursos mas visitados han sido los
incluidos en el apartado de
metodologias y marzo fue el mes con

mas interacciones. ﬁﬂ)’,
&4

Pildoras

. Metodologias formativas .

. Herramientas Buenas practicas .

%@)@g

Anuncios ¢, Quiénes somos?

Interactions Over Time @

2,000
550 75 817
! 34 1 2
0 * - -
Feb2023 Mar 2023 Apr2023 May 2023

Pageview @ Participation

Dar a conocer el trabajo y el modelo
UFV Online.

Crear un espacio de encuentro e
informacion para los docentes de
cursos virtuales y semipresenciales
dela UFV.

Promover

buenas practicas vya

presentes en la UFV.

Crear sinergias con el departamento

de

Formacion e Instituto de

Innovacion con una curacidon de
contenidos que ayuden al docente.

FASES DEL PROYECTO

Busqueda y curacion de
contenidos de produccion de la
UFV.

Diseno instruccional del espacio
para dar una estructura coherente.

Diseno grafico del curso en Canvas
acorde con el modelo UFV.

Reunificacion diseno de infografias con
una misma estructura.

Creacion del espacio piloto vy
realizacion de un Focus Group para su
valoracion.

Implantacion del curso en Canvas e
invitacion a todos los docentes de los
cursos virtualesde la UFV.




Procesos Psicolégicos Basicos en Jornada de Innovacion en el Aprendizaje
accion: infografias, casos clinicos
y aprendizaje colaborativo Francisoo de Vitoria
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Elena Bernabéu-Brotons y Roman D. Moreno-Fernandez
Facultad de Educacion y Psicologia

2» RESUMEN

En este proyecto de innovacién educativa se llevé a cabo un
cambio en la metodologia docente en la asignatura de primero
de Psicologia: Procesos Psicolégicos Basicos |Il. Este
aprendizaje resulta con frecuencia arido y dificil para el
estudiante, y, por lo general, nos encontramos poca motivacion
por sus contenidos. La falta de sentido practico del aprendizaje
de los mecanismos que subyacen a los procesos psicologicos
percibida por el alumno marca la necesidad de abordar la
asignatura a través de nuevas metodologias y asi acercar la
experiencia practica al contenido basico.

2» RESULTADOS

Tras el analisis de resultados, se observo
gue las notas en las infografias mejoran a
medida que las van realizando en los
distintos bloques tematicos (ANOVA de
medidas repetidas; F(4, 736)=10,002;
p<0.001). Es interesante también que la
nota media de los controles parciales
correlaciond positivamente con la media
de las infografias, aunque el valor de la
correlacion es moderado (r=0,3; p<0,001).
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Alumnos
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VER MAS

METODOLOGIAS DISCUSION

Se utilizaron las siguientes
herramientas de aprendizaje: clases
interactivas con la participacion del
alumno vy actividades practicas;
aprendizaje activo y colaborativo
basado en problemas y casos clinicos
(ABP); realizacion de infografias
(visual  thinking);  concurso vy
exposicion de las mismas.

Tras la experiencia descrita, se
observd que no sélo se trasladaron los
conocimientos tedricos a contextos y

situaciones clinicas reales, sino que se
introdujeron dinamicas de juego en
colaboracion que aumentaron |Ia
motivacion del alumno por su propio
aprendizaje vy el trabajo en equipo.




UN WORLD CAFE
CON PERSONALIDAD

Dra. Maria del Mar Munoz Alegre
Facultad de Educacion y Psicologia

P RESUMEN

La presente propuesta de innovacion docente ha sido llevada a cabo durante
el curso 2022-2023 en el marco de la asignatura “Psicologia de Ia
Personalidad”, impartida en el 3¢ afio del Grado en Psicologia y en el Doble
Grado en Psicologia y Criminologia.

Se trata de una actividad destinada a “DESPERTAR”, a suscitar preguntas en
los alumnos relacionadas con los distintos bloques tematicos de la asignatura,
gue aumenten su motivacion hacia el aprendizaje.

Para ello se propone como herramienta de trabajo el método del Word Café
(https://theworldcafe.com), consistente en generar un “didlogo colaborativo”,
una “conversacion significativa” entre los estudiantes a partir de cuestiones
esenciales en el ambito de la “Psicologia de la Personalidad”.

Si bien no se ha efectuado una evaluacion cuantitativa de su eficacia, los
alumnos han valorado positivamente esta dinamica al ser preguntados
explicitamente sobre esta actividad introductoria.

METODOLOGIA

OBJETIVOS

El objetivo ultimo de esta propuesta
es aumentar la motivaciéon de los
alumnos hacia la  asignatura
“Psicologia de la Personalidad”.
Para ello se persigue: (1) generar un
espacio de encuentro y didlogo, (2)
suscitar preguntas relevantes acerca
de la Personalidad, (3) poner de
manifiesto los conocimientos
existentes, (4) lograr una sintesis
creativa con las diversas
aportaciones y (5) fomentar |Ia
participacion de todos los alumnos.

CONCLUSIONES

El World Café se perfila como una
herramienta capaz de “despertar” a
los estudiantes, de suscitar en ellos
preguntas que les predispongan al
aprendizaje, a la busqueda del
conocimiento y al descubrimiento
de su propia persona.

Esta dinamica se realizé el segundo
dia de la asignatura, siguiendo las
directrices de The World Café
Community  Foundation  (duracion
aproximada: 1 hora y media)

Se formaron 5 equipos, a cada uno de
los cuales les fue asignada una
pregunta diferente.

Al comienzo de cada tema, se expuso
la sintesis creativa del equipo que, en
el World Café, habia trabajado la
pregunta relacionada con los
contenidos de dicho tema.

Jornada de Innovacion en el Aprendizaje
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Y RESULTADOS

Al finalizar el trimestre, se pidid a los
alumnos que realizasen (de manera
individual y por escrito) una valoracién
cualitativa de la asignatura, asi como de
su propio proceso de aprendizaje.

En referencia a la dinamica World Café,
mas de la mitad de ellos manifestaron
que habia aumentado su interés,
despertado su curiosidad y que les habia
ayudado a darse cuenta de que saben
mds de lo que creen.

Algunos de ellos hablaron del asombro
ante lo novedoso de la actividad, de la
diversion experimentada y del “buen
rollo” que se habia suscitado ese dia en
clase.

Si bien hubo una minoria de estudiantes
gue no se pronunciaron al respecto, no
se registraron comentarios negativos.

Favorece, ademas, el encuentro dialogico, el trabajo en equipo, la capacidad de
relacion y sintesis, el humor vy la creatividad.

Es preciso, sin embargo, evaluar (mediante un disefo cuasi-experimental pre-
post) la eficacia de esta metodologia en el contexto mencionado para averiguar
si realmente es capaz de incrementar significativamente la motivacion de los
alumnos hacia la asignatura “Psicologia de la Personalidad”.


https://theworldcafe.com/
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